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MOT DU
PRESIDENT

Madame, Monsiedur,

Dans le cadre du rapport annuel de 2018-2019, permettez-
moi de faire un petit retour sur notre année et sur I'ensemble
des actions que le conseil d’administration a posées.
D'abord, plusieurs rencontres ont permis d'élaborer nos di-
verses politiques de fonctionnement. Sans trop vouloir
restreindre la liste, nous n‘avons qu'a penser a la Politique
de la Gouvernance et au Code d'éthique et de conduite.
Nos préoccupations constantes pour I'amélioration de nos
services et pour la rétention de la main-d'ceuvre font partie
des défis qui demeureront pour I'année 2019-2020.

Bien s(r, je me dois de remercier tous et toutes de I'équipe
de L’ADOberge en rappelant I'importance de permettre a nos

jeunes qui entrent chez nous de bien s'en sortir. o . " .
jeunes d OFfrir a nos jeunes un séjour qui

Il est nécessaire de souligner notre désir de continuer a leur permettra de trouver la
offrir a nos jeunes un séjour qui leur permettra de trouver lumiére au bout du tunnel.

la lumiére au bout du tunnel et de devenir des adultes qui
feront la différence dans notre société. Voila pourquoi nous
continuons a maintenir un acces gratuit a nos services
d'hébergement.

Merci a nos partenaires financiers! Sans eux, nos défis ne pourraient étre relevés.
Chaque sou qui nous est versé voit son utilité.

Alain Gelly

Président
L'ADOberge Chaudiere-Appalaches



MOT DU o
DIRECTEUR GENERAL

L'ADOberge, cet organisme qui ne connait pas la fatigue ni le
sommeil et qui, en tout temps, est présent pour les adolescents.
Et oui, 24 h sur 24, 7 jours sur 7 de dévouement. Des employés
que I'on n'échangerait contre rien au monde, qui jour apres jour
veillent a ce que nos adolescents obtiennent I'attention, I'écoute
et les conseils dont ils ont besoin.

Cette année, nous nous sommes tous dépassés. Nous avons
rencontré de nouveaux jeunes, de nouveaux partenaires, de
nouveaux administrateurs. Collectivement, nous nous sommes
inspirés.

En tant que gestionnaire, je ne peux que profiter de ce moment
pour encenser |'équipe qui tout entiere ma motivé a offrir le
meilleur de moi. Ensemble, soyons satisfaits de nos réussites,
mais jamais assez satisfaits pour arréter d'y mettre I'ardeur
qui nous sépare du lot. Nous sommes a limage de notre
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jeunesse : tout plein de vitalité et avec un avenir trés : Tous ensemble, nous
§  nous sommes inspires.

prometteur.

Ensuite, sortons du volet sentimental et parlons de nos réussites
un peu : un taux d'hébergement qui ne saurait étre plus élevé, des activités-
bénéfices qui furent un franc succes, une année tres active sur les plans de
la concertation et de la représentation, des activités d'équipe pour rester
sain de corps et d'esprit. Notamment la journée du silence ou certaines
personnes ont di mettre de trés gros efforts pour réussir a ne pas dire un
mot. Blague a part, la journée fut un franc succes introspectif. Prendre le
temps de se poser et de réfléchir, on ne le fait guére assez souvent.

Des projets, nous n'en manquons pas. La premiére étape demeure I'amélioration de notre accessibilité. Chose que nous
avons entamée avec l'ouverture du point de service de Saint-Georges en 2017. L'équipe tient le fort avec rigueur et
détermination. Par contre, nous devons encore refuser beaucoup de jeunes faute de places. Notre travail n'est donc pas
terminé de ce coté.

En ce qui concerne le post-hébergement, nous travaillons trés fort pour créer et financer un volet qui nous permettra de mieux
accompagner les jeunes et les familles lors du retour a la maison. Ce projet nous tient vraiment a coeur et devrait venir a
éclosion d'ici un an ou deux si tout va bien.

Nous consultons aussi les parents pour tenter de mieux les impliquer lors du séjour de leurs jeunes. Ce n'est pas parce que la
formule fonctionne qu'elle ne peut guére étre améliorée. Nous avons la chance d'avoir une directrice adjointe a l'intervention
pour nous assurer que le service que nous offrons demeure toujours au-dela des meilleures pratiques.

Finalement, j'aimerais prendre un instant pour remercier chaleureusement chacun des membres de I'équipe. Qu'ils aient fait un

mois de stage, un an de travail, dix ans de travail, ou méme vingt ans de dévouement comme Elise et Mélanie. ['apport de
chacun fait en sorte que L’ADOberge, c'est une famille autant pour les jeunes que pour les employés.

Jonathan Dussault

Directeur général
L'’ADOberge Chaudiere-Appalaches
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PRESENTATION DE
L'ORGANISME

MISSION

Répondre aux besoins des jeunes de 12 a 17 ans de la
région Chaudiere-Appalaches en matiere de prévention
et de dépannage, par le biais de [I'hébergement
temporaire et de ses services complémentaires, en vue
de développer chez ces jeunes des comportements de
citoyens responsables et autonomes.

VISION

L'’ADOberge est un organisme pour les jeunes et leurs
familles qui vise a étre initiateur de réussite, porteur
d'espoirs, fournisseur d'outils. Allié indéfectible, présent
lors des crises et des réussites. Strict sur les regles et
le dévouement envers le développement de soi. Présent,
authentique, souriant. La réussite des jeunes passe par
eux tout comme les services rendus en fonction de leurs
besoins et seulement de ceux-ci.

L'’ADOberge ne dégage pas le jeune de ses
responsabilités, mais au contraire le soutient dans la
prise en charge de ses problemes et I'accompagne afin
qu'il développe et consolide ses compétences. En ce
sens, elle lui offre une boite a outils et une main tendue
pour 'aider a se relever de lui-méme et ainsi devenir un
citoyen a part entiere fier, confiant et responsable.

L’ADOberge aspire a demeurer une ressource de premiere
ligne ceuvrant en étroite collaboration avec les autres
organismes de la région de la Chaudiere-Appalaches.



NOS
VALEURS

ENGAGEMENT

ENTRAIDE
RESPECT

TRANSPARENCE




HISTORIQUE

1991 ¢

Création de Prévention Dépannage Jeunesse Chaudiere-
Appalaches (PDJCA). Sa mission : Offrir des services d'accueil,
d'information et de soutien tant individuel que de groupe,
destinés aux jeunes de 12 a 17 ans de la région de la Chaudiere-
Appalaches. La philosophie de base repose sur le partenariat et
prone essentiellement 'implication des jeunes dans I'ensemble
des activités.

o 1997

Apres un moratoire de 5 ans, PDJCA ouvre enfin la premiére
ressource en hébergement jeunesse communautaire sur le
territoire. Sa mission : Répondre aux besoins des jeunes de 12 a
17 ans de la région Chaudiere-Appalaches en matiere de
prévention et de dépannage, par le biais de I'hébergement
temporaire et de ses services complémentaires, en vue de
développer chez eux des comportements de citoyens et
citoyennes responsables et autonomes.

2001

Prévention Dépannage Jeunesse féte son 10° anniversaire
et rajeuni son image. Nous le reconnaitrons maintenant sous
I'appellation L'’ADOberge Chaudiere-Appalaches.

-

| 2017

Seize ans plus tard, L’ADOberge ouvre sa deuxiéme ressource en
hébergement dans le sud de la région, soit a Saint-Georges de
Beauce.

2019 |}

A prés de 22 ans en hébergement, L’ADOberge a accueilli
2 394 jeunes (1 308 filles, 1086 gargons)



PRESENTATION DE

L'année 2018-2019 fut une année de changement. L'arrivée des nouvelles personnes a amené avec elle un
vent de fraicheur qui a remplacé la tristesse laissée par les départs. Nous avons notamment changé de
directeur général. Nous avons créé un poste de directrice adjointe a l'intervention pour nous assurer de
bien coordonner nos points de service. Le tandem de direction profite d'une belle complicité établie grace
ala complémentarité des compétences et au partage de valeurs communes.

Sans I'équipe, L'ADOberge ne serait pas ce qu'elle est. Ses membres sont les piliers de la ressource. Ceux
qui s'efforcent au quotidien de faire de la maison d’hébergement un lieu d’entraide ou les jeunes peuvent
cheminer & leur rythme. A leur fagon, ils ont tous marqué I'histoire de L’ADOberge.

Jonathan Dussault, directeur général

Caroline Cossette, directrice adjointe al'intervention
Mélanie DeBlois, adjointe administrative Jérdme Métivier, Mathieu Denis, Audrey Poulin-Arguin,

Rachele Rodrigue, Marie-Pier Allen, Jessica Morin-
Gendron, Bianca Bourque, Catherine Lessard et Cindy
Mathieu.

Maude Guillemette, chef d'équipe d'intervention
Diane Dulac, chef d'équipe d'intervention

Caroline Poulin, intervenante clinique

Sabryna Veilleux, intervenante clinique

Maggie Rodrigue, intervenante de groupe
Clémentine Cossart, intervenante de groupe
Etienne Dumont-Samson, intervenant clinique
Annie-Claude Bouchard, intervenante clinique
Catherine C6té, intervenante cliniqgue

Madison Roy-Petitclerc, intervenante clinique
Catherine Pouliot, intervenante de fin de semaine
Catherine Coté, intervenante de fin de semaine
Gabrielle Mainville, intervenante de fin de semaine
Kelly Lachance, intervenante de fin de semaine
Alexandra Prévost, intervenante de fin de semaine
Marie-Anne Mercier, intervenante de fin de semaine
Roxanne Tzanidis-Provencher, intervenante de nuit
Christelle Ledieu, intervenante de nuit

Elise Picard, intervenante de nuit

Lise Arbour, intervenante de nuit



Les renforts restent essentiels au fonctionnement de la ressource. Nous saluons le travail remarquable des
intervenants jeunesse de la liste de rappel et celui des stagiaires accueillis tout au long de cette année.
Tout comme I'équipe de travail, le conseil d’administration a aussi vécu son lot de changements au cours
de cette année.

Alain Gelly, président

Caroline Grondin, vice-présidente

David Flamand, trésorier

Jacques Paradis, secrétaire

Annie Bélanger, administratrice
Marie-Pier Samson, administratrice
Emilie Vachon, administratrice

Daniele Mercier, nouvelle administratrice

Corporation de développement communautaire de Léviset Comité Itinérance Chaudiére-Appalaches
Beauce-Etchemin (CDC) Regroupement des Auberges du coeur du Québec (RACQ)
Comité des Inters du RACQ Tables préventives jeunesses de Chaudiere-Appalaches
Comité logement Lévis Et plus encore.

Comité Vie associative du RACQ



MEMBRES ET
BENEVOLES

[l'y a plusieurs fagons de contribuer au succes de L'ADOberge. Il y a les employés qui
donnent de leur temps en dehors de leurs heures de travail, les membres du conseil
d'administration qui participent a divers comités, les ex-hébergés qui viennent nous
donner un coup de main, les stagiaires qui s'impliquent aussi, tant dans le cadre de
leur stage qu’en dehors de leurs heures de stage, et les bénévoles pour les travaux
d’entretien ou les activités de financement (stationnement du Festivent, le tirage
annuel, la grande Collecte de Moisson Québec).

L'’ADOberge peut compter sur I'appui de 145 membres. De ce nombre, 42 sont
bénévoles. De plus, s'ajoutent 18 bénévoles non-membres.

Autotal, c'est 4 099 heures de bénévolat qui ont mobilisé plusieurs de ces personnes.
C'est sans prendre en compte l'aide précieuse de nos jeunes hébergés pour un ou
I'autre des événements organisés durant leur séjour.




STASTISTIQUES
2018-2019

GENRE ET TOTAL D'HEBERGES

LEVIS ST-GEORGES TOTAL
FILLE 63 29 92
GARCON 70 20 90

C'est 182 jeunes hébergés cette année comparativement a 191 I'an dernier.

9 jeunes de moins que I'an dernier ont été hébergés. Nous sommes passés de 54% de filles en 2016-
2017 a 51 % de filles en 2017-2018. La représentativité des sexes est a son meilleur cette année.

DUREE DES SEJOURS

LEVIS ST-GEORGES TOTAL
0 A5JOURS 58 1 69
6 A 30 JOURS 25 16 41
31A 60 JOURS 50 22 72

Durée moyenne d'un séjour a Lévis : 38 jours comparativement a 29 jours I'an dernier.
Durée moyenne d'un séjour a Saint-Georges : 34 jours comparativement a 24 jours I'an dernier.

C'est plus de jeunes qui ont choisi de réaliser un séjour de plus de 30 jours comparativement a I'année
2017-2018.

En 2017, nous avons ajouté une semaine d'intégration au séjour, soit 37 jours au lieu de 30 jours, bien

qu’elle ne soit pas obligatoire, la majorité des jeunes optent pour 37 jours. Ce qui explique en partie ce
changement au sein de nos statistiques.
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LEVIS ST-GEORGES TOTAL
12 ANS 10 3 13
13 ANS 24 12 36
14 ANS 20 9 29
15 ANS 41 10 Sl
16 ANS 2 8 29
17 ANS 17 7 24
ORIGINE
LEVIS ST-GEORGES TOTAL
LEVIS 75 0 75
LOTBINIERE 26 2 28
MONTMAGNY 2 0 2
LISLET 4 0 4
NOUVELLE-BEAUCE 7 1 8
BELLECHASSE 9 0 9
ETCHEMINS 0 1 1
BEAUCE-SARTIGAN 4 23 27
ROBERT-CLICHE 0 6 6
APPALACHES 6 16 22
AUTRES 0 0 0




STASTISTIQUES (SUITE)
2018-2013

REFUS
LEVIS ST-GEORGES TOTAL
MANQUE PLACE 109 80 189
HORS MANDAT 17 4 21
D'INTERI\-IIEIII!I-'IEON 7 S £
NON vmg:mrém 1 6 o9
NON vomr::&R;AT 1 3 4

Augmentation des demandes a Saint-Georges ce qui cause une augmentation des refus puisque nous
étions complets une bonne partie de I'année.

TEMPS D'ATTENTE
LEVIS ST-GEORGES TOTAL

TOUT JEUNE 11 JOURS 7 JOURS 9 JOURS
CONFONDU (MOYENNE) (MOYENNE) (MOYENNE)

gggki%i:.; 18 JOURS 15 JOURS 17 JOURS
ATTENDU (MOYENNE) (MOYENNE) (MOYENNE)
NOMBRE DE

JEUNES AYANT 53 JEUNES 18 JEUNES 71 JEUNES

ATTENDU

Nous travaillons trés fort a diminuer ce temps d'attente de plus en plus. Ces chiffres montrent tres bien
notre Iégitimité et le besoin au sein de notre communauté.

TAUXDOCCUPATION 89 %
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DEVOUEMENT

Il est incontournable de souligner le travail de I'équipe d'intervention. Le roulement dans le personnel a amené
différents défis qui ont demandé de se serrer les coudes, qui ont suscité I'entraide et aussi beaucoup d’adaptations.
Tous ont réalisé un travail remarquable avec l'objectif principal d'accompagner chacun des jeunes qui ont franchi la
porte de I'organisme. s ont parfois fait plus que leur mandat, mais toujours dans le but d'offrir le meilleur service
possible aux familles. A chacun des intervenants, vous avez fait une réelle différence pour les jeunes et leurs parents.
Bien que chaque jeune et ses parents soient les propres responsables de leur parcours, de leur cheminement et de
leurs efforts, le fait d'étre accueillis par des gens qui croient en eux, en leur potentiel et en leur capacité de
changement est un point de départ crucial. Un énorme merci pour votre travail, pour votre dévouement et pour votre
passion.

FAITS SAILLANTS DES ETATS FINANCIERS DE
L'ANNEE DERNIERE ET COMPARAISON AVEC
LES ANNEES PRECEDENTES :

DEPENSES DEPENSES REVENUS  SALAIRES Sﬁ'ﬁﬁ'\';és
18-19 968818 $ 10269405 | 63715 141741$
17-18 856170 8452535 | 559498 148139
16-17 5515293 6009125 | 347322% 97020'§
15-16 538548 587931 |  344341% 97020$
14-15 579099 5644355 | 3498185 94163 $

On peut constater I'augmentation de nos revenus de 72 % depuis I'exercice de 2014-2015. En effet, nos
dépenses tout comme nos revenus ont presque doublé lors des 5 dernieres années pourtant nous avons
presque toujours su finir I'année avec un excédent. Notre gestion de la progression de notre offre de service
et de la bonification de nos services s'est effectuée dans les regles de l'art et avec une gestion du risque
saine et assumeée.

Les salaires représentent la portion la plus importante de notre budget. En 2018-2019 c'est 79 % de nos
dépenses. Pourtant, nous offrons encore des salaires qui mériteraient d'étre augmentés pour rémunérer nos
employés en fonction de leurs compétences.

Finalement, I'an dernier, c'est 66 % de nos revenus qui provenaient de sources gouvernementales. Nous
travaillons tres fort, année apres année, a trouver le manque a gagner. Manque a gagner qui a augmenté
depuis l'apparition de notre maison de Saint-Georges qui nous occasionne annuellement des codts
supplémentaires de 300 000 S.




POINTS SAILLANTS DES
PREVISIONS BUDGETAIRES

2019-2020:

FORMATION

La formation, c'est tres important, non seulement
c'est bien d'étre a jour sur les meilleures pratiques,
mais Ga permet aussi de motiver les employés,
d'améliorer le rendement, la confiance en ses
moyens, la capacité d'adaptation et hien plus
encore. Nous avons décidé d'augmenter notre
investissement cette année. Tout d'abord,
nous renouvelons nos livres que nous laissons
disponibles pour nos employés en plus d'avoir
sélectionné des formations en tout genre ciblées
selon les besoins identifiés par I'équipe.

Nous assisterons aussi a une augmentation de la
fréquence des réunions d'équipe élargies. Ce sera
donc un 5000 $ bien investi.

ACTIVITE SOCIALE

L'une de nos plus grandes préoccupations est le
moral des troupes. En effet, il y a une relation de
cause a effet entre le bien-étre de nos intervenants
et la qualité de nos services. Nous sommes donc
un employeur hyper proactif en ce sens. Cette
année, nous avons décidé d'investir un peu plus
que par le passé.

Nous avons a coeur notre personnel et nous
voulons lui montrer, ce qui se réalise par des
activités trimestrielles. Nous venons par ailleurs
d'aller a la cabane a sucre en avril, ce fut un franc
succes. Le sentiment d'appartenance a
'ADOberge est tres important pour nous. Nous
reconnaissons donc I'apport de nos employés et de
nos administrateurs. L'équipe est consultée et est
invitée a proposer des activités. C'est un super
carburant que de se retrouver en dehors des
heures du bureau pour profiter d'une journée
ensemble.

ACTIVITES JEUNES

Grace a quelques petites subventions que nous
avons obtenues, le budget a pu étre doublé cette
année. Il y a quelques spécificités par rapport a
certaines activités. Tout d'abord grace a I'URLS,
nous initierons les jeunes a la production de
biens culturels. Ensuite, grace aux clubs Kiwanis,
nos jeunes pourront découvrir et explorer leurs
aptitudes sportives. Nos activités sont toujours
centrées sur I'apprentissage. Sont au premier plan
I'estime de soi, I'autonomie, le travail d'équipe, etc.



COLLECTE
DE FONDS

Nous avons une expertise qui concerne les collectes de fonds et nous travaillons
sans relache a financer nos deux points de service par le biais d'activités et d'appel de
projets.

Le dossier est piloté par le directeur général, mais toute I'équipe et les administrateurs
mettent I'épaule a la roue pour nous permettre de nous démarquer et de présenter un
constat aussi positif cette année encore.

Dons et autres revenus 2018-2019 : 226 815 $
Dons et autres revenus 2017-2018 : 155742 $
Activités de financement 2018-2019 : 31 586 $
Activités de financement 2017-2018 : 17829 $

GRAND TIRAGE DE L'ADOBERGE Les prix ont tous été offerts gracieusement par nos

partenaires. Un merci tout particulier a Westjet,
MAXI St-Romuald, MAXI Lévis, le ZOO de Granby,
le Sento Spa, la Cache a Maxime, la Station de ski
Mont Orignal, la Maison Simons.

Cest 10 000 $ qu'ensemble I'équipe a amassé.
Certaines intervenantes se sont d'ailleurs illustrées
par leur talent incroyable en ventes ! Merci a tous
ceux qui ont vendu et acheté des billets. PERSEVERER JUSQU'AU SOMMET
Cette année, I'argent sera investi dans le budget

nourriture. Cette somme constitue un peu Le 19 avrl 2018, L'ADOberge Chaudiére-
moins que le 1/5 des frais d'épicerie annuels. Appalaches a réalisé son premier souper-bénéfice
Heureusement que des organismes comme denvergure destiné aux gens d'affaires de Lévis et
Moisson Québec et Moisson Beauce existent pour ~ de 1a Chaudiere-Appalaches ayant pour theme la
aider dans la réduction des colts en nourriture  Perséverance. Sous la coprésidence d’honneur de
d'organismes comme le notre. M. Martin Sévigny, D.G. de la Caisse Desjardins de la
Chaudiere et M. Louis Fournier, D.G. de Desjardins
Entreprises-Lévis-Lotbiniere-Bellechasse,
la soirée prenait place ala Salle «le 15°» de la Tour
Desjardins, une salle prisée de Lévis offrant une
vue imprenable sur la Ville de Québec. Par cette
soirée, I'organisme a amassé pres de 15 0008.

Plus de 120 invités se sont présentés a cette
: _. premiere édition amicale et chaleureuse au
o ‘ il F sommet de la plus haute tour du Grand Lévis

] afin d'encourager cet organisme présent dans la

communauté depuis plus de 25 ans.

AGAGNER




COLLECTE
DE FONDS (suITe)

4 A7 DE SAINT-GEORGES

L'événement était sous la présidence d’honneur de M. Claude Morin, maire de la ville
de Saint-Georges et de Mme Pierrette Lessard de Desjardins Entreprises. Une soirée
qui fut inoubliable avec quelques surprises tirées de techniques d'intervention.
Ambiance décontractée, sans discours formel, a I'image de L'ADOberge : familial,
amusant et réconfortant.

Selon nos estimations avec notre présence média et web pour cette soirée, c'est 10 000 personnes qui ont
entendu parler de L'ADOberge. Tout un rayonnement pour L'’ADOberge Saint-Georges !




LIVRE

«

Quand je suls arrivée, j'avals tellement de problémes et je ne pensais jamais que j'aurals
pU men sortly, mals powtawtj’ai enormeément cheming. Tout allatt wal.

Ma famille, mes amti(e)s, les relations amoureuses, L'école, moi-mém@je wallais pas et
J/avais des problemes d'automutilation. St javais su que je sortivals de L/ADO aussi
hewreuse, je ne Laurais jamals crue. Cet endrolt et les personnes qui sont iel vont me
manguer plus que tout au monde, mals c'est sty que je vais toujours venir rendre
visite. Tout le wownde le dit parce que c’est wral. Mals les inters sont tellement
attachants et nous atdent énormément et Les J'eumes ausst. lel, on w/appelait La petite
maman. oul parce que ['étais la plus vieille, mals parce que j'adore Etre Li pour eux. Je
sevais préte i tout pour ces amours-li. Bt il Le savent, je seval towjours présente pour eux.
e suls viaiment fitve olu parcours gue j'ai traversé. St j'avais pu, je serais resté & L/ADO
Jusqua mes 12 ans tellement on est bien icl.

Alors bref, je we powrval jamats assez remercier Les lnters pour tout ce qu'ils ont fait

pour wol. Au moins, j'al pu latsser ma trace & L'ADO. J'al chanté powr le vidéo de
LADOberge et c’est mol qui al pebnturt le mur dans Le garage.

)'al vencontré des personnes extraordinalres gque j'atmeral toute ma vie.

Merel 12000 fols @ tout le monde. Je vous atme a Linfint.

30 avril 2018 au 22 juin2018

e suls venue i LADO pour ma conflance, mon estime et mon impulsivite, Mon séjour
érait viabment walade. )'ai vimiment aimé Les jeunes et Les nters, Sérieux, sans eux je ne
sais pas ce que 'aurais fait. )'ai passé des hauts et des bas, wmais iel Les éprewves, on ne Les
traverse pas seul. 1L Yy a towjours du monde pour t'aider et te conseiller. )'al passé du bon
temps avee chacun d’entre vous et je ne vais jamais les oublier, LADO pour mol cest
comme ma 2e famille, Je voudrais dive aux inters un GROS mercl d'avoir € La, Pour
toutes les fois ol pa wallait pas, wercl de w'avolr écouté et conselllé, Grilee i vous, j'at
falt les bons choix pour wol. Vous ftes weerveilleuses. Votre bonme humeur est
contagieuse et c'est grfice i vous que j'al garoé espoir tout le long. Mercl & chacune
d'entre vous de m'avolr conselllé, Je wawrals jamnis assez de mots pour vous remercier,
Mercl aux jeunes de m'avolr aloé dans tout ce que |'ai véeu, Vous mavez donné La force
de continuer et d'avancer. Chagque vaoment passé avee vous est inoubliable, je n'oublierat
Jamais le bénévolat que wous avons fait & la féte de la famdlle quand nous avons
maguillé Les enfants. Les fols ob on est allé aux chutes et aux ruines. C'était malade.

stje PeuX vVous donner des consells, ouvrez-vous aux nters. Ils sont Lt pour ¢a et ils
peuvent vous aider, tls sont Lix pour ¢a, vous alder et vous supporter dans ce que vous
vivez. Faites-vous confiance dans vos cholx. Venlr & LADO c'est La meilleure chose qui
me soft arvivée. Que dle beaux sonvenlirs avee vous., Je vous abme gros gang. Restez for(e).

A blentdt j'espere,

Alyson, 16 ans
27 juillet au 14 septembre 2018



LIVRE
(SUITE)

Jat passé 7 semalines icl. Au début, pour faire plaisiv & ma mere, mats aw final, je

voulais vraiment vester, Commee plusieurs, je trouvals que 2 wols c'étatt beaucoup trop
court,

_Je ne suis pas la premitre, sirement pas la dernigre non plus &t dire que LADObErge
devient trés vite pour nous, comme une 2¢ famille. on fait énormément de belles
rencontres et o se fait oes tonnes ode nouveaux souvewirs gquon wne peut tout
stmeplenent pas oublier, Je vals tellement mennuyer des jeunes et des tnters que Jai pu
cBtoyjer durant mon séjour.

Je suls venue iel pour mon estime de wol, réapprendre i prendre soln de meol et pour
améliorer la communication avee mes parents, (L me reste du chemin i faire et plusieurs
choses & travailler quand je me sentirai préte, wmals je repars outillée, sachant que je ne
suis pas seule contrairement & ce que j'al cru pendant ausst longtemps, Je sais que ¢a
ne sera pas toujours facile, mais bow, je dis toujours aux gens de ne pas latsser tomber,
Je ferals biew de commencer it écouter wmes propres conseils,

Pew tywporte La valson pour Laguelle tu es Lel, nabandonne pas, Tout le monde icl est L
pour tol et je t'envoie des ondes positives du fin fond de mon trow perdu en campagne.

J'vous aiwme fort, tous autant que vous Btes, jewnes et inters, que je vous ate conmit ou
non, Vous gtes tous géniaux.

Restez positifs, cest tout ce dont on a toujours de besoins,

5 octobre au 22 novembre 2018
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(‘ e wne sais pas trop quol dive & propos de wmon séjour & L/ADO, Do, je Vals commencer

Par 2

Je suls venue & L'ADO pour régler wes problewes de conflance, de famdille et o’amis,
etc. Finalement, au moment ok J'éeris, je nw'al pas tout réglé. Mais, au fond ce west pas
¢r Uimportant, Limportant c'est que j'ai appris. Jal appris que je wétais pas qui je
pensais ftre. B Y repensant bien, je suis capable de voir que j'ai avancé. Je wal pas
tout accompli, mats j'al changé, L/ADO c'est un réplt, une nouvelle vie pour 2 mois et
quand les 2 wois sont finls, cest vrabment difficile de repartir dans votre vie
d'avant, On rencontre tellement ole belles personnes, autant inters que jeunes, Ce sont
des personnes magnifiques! Clest certaln que je vals vous garder dans mon coeur tant
et aussi longtemps que je Le powrral, J'atme oa wme faire réveiller par wn «Bon matin,
ti-poussinl », et de faire des remises d'outils dvune heure,

Toutes les persowmes qui sont passées i LADO en mbme temps que mol, je Les al
adorées! L y a toujours des hauts et des bas, wmals on s'entend que les hauts sont
vratment chill. Bn gros, UADO ¢ w'a apporté des amds, des connatssances suy mol-
méme et sur comment vivre avee les autres, Clest bmpossible & oublier un séjour i
UADO. (L Y o plein de belles choses qul arrivent. Souvent, c'est mieux que ce que Lon
attendatt. C'est une expérience qui vaut La peine d’8tre vécue. J'avais peur de venir au
début. Mais en venant, j'al conpris que la peur cest juste La peur de comment nous
allons réagir & une situation, Finalement, j'al bien réagt. Bt jamais je ne vais regretter
d'Btre venu en séjour, Je me suls perdu, LADO m/a trouvée. Maintenant, je pars en
espérant ne plus we perdre. J'al beaucoup plus conflance quavant et ¢a, je wy serais
Jamais arvivée sans Les inters. 1L ne faut pas avoir pewr, (L ne faut pas trop réfléchir, L
faut faire ce qui est bow pour nous, Bt c'est ce que |'al fait en venant & LADO.

Extraordinaire, chill, cool, magnifique. L wy a pas d'autres mots pour décrive Le bien
que ¢a fait d'eere passé par LADO,

Emmy, 15 ans
14 aolt au 5 octobre 2018
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ca fait 7 semaines que je suis i LUADO. Je ne Sals pas par ol COMMENLEY...... LADO,
c’est une place magnifique qui accueille des jeunes comme vous et mol gqui on
besoin de changement dans Leur Vie. Pour vrai, je vais répéter conmume pas mal tous Les
autres, parce que tout ce qu'ils ont dit est vral, Au début, tu ne veux pas venlr, Apres, tu
ne veux pas partir, On s'adapte tellement bien. Les inters sont towjours Lit pour nous
fcouter, les jeunes c'est pareil, Tsé, on est tous L parce quon a des problimes, alors on
peut tous s'entratder pis c'est ¢n qui est le fun. oul il Yy a des regles wmals on s’y habitue
trop rapldement pour s’en plaindre, Pis si vous pensez qu'on & pas de fun tei, ben vous
ttes dans le chawps, Ow failt des activités & toutes les sewmaines, Pis ¢a c'est sans
compter Les collations toast Le solr avee Les Inters pis les jeunes. « Y torplnouche » que je
vals mennuyjer de vous autres. Notre belle complicité, notre sarcasme & gang.... Bn
tout cas, je pourrals continuer i éorive Longtenwps mals faut que j'aille manger.

Cino wa gang de torrieux,

Charles-0livier, 14 ans
26 février au Ter avril 2019

Own m/appelle Aby.

_Jéeais tres volontaire & venir & UADO, sauf que maintenant, lwpossible de partir d'ict,
Pourquol? Parce que L'ADO c'est comme une 2¢ fawdille, Mol j'al 12 ans, et je suis
Virabment triste de devolr quitter cette merveilleuse famille.

Vous allez full me manguer gang!

19 février au ler avril2019

22

»




NOUS REMERCIONS
NOS BIENFAITEURS

NOS PARTENAIRES

FINANCIERS

-Boa-Franc

-Les Caisses Desjardins de la Chaudiere

- Centraide Québec et Chaudiere-Appalaches

- CISSS Chaudiere-Appalaches
- Le Club Richelieu de Saint-Georges

- Corporation des maitres mécaniciensen
tuyauterie du Québec

- Fondation Energie Valéro du Canada

-La Fondation Dufresne et Gauthier

- Lucie Charlebois, ministre de la Réadaptation
de la Protection de la jeunesse

-Moisson Québec

-Moisson Beauce

- Euvres Leger (les)

-Service Canada (SPLI, Emplois été Canada)

-Ville de Lévis

NOS COLLABORATEURS

-Les organismes communautaires de
Chaudiére-Appalaches

- Les commissions scolaires de
Chaudiére-Appalaches

- Portage (centre de réadaptation en
toxicomanie)

- Etablissements collégiaux (Cégep de Ste-Foy,
Cégep de Lévis-Lauzon, Cégep Garneau, Col
lége Mérici, Campus Notre-Dame-de-Foy, Cégep
de Thetford, Cégep de Beauce-Appalaches et

Cégep de la Gaspésie et des lles)

- Etablissements universitaires
(UQTR, ULAVAL, UQAR)

- Le CISSS de Chaudiére-Appalaches
(mission CLSC, CRDI, CRD, CH)

- Regroupement des auberges du coeur
du Québec

- TREMCA (Table régionale des élus
municipaux de laChaudiére-Appalaches)

-Les Ministres et Députés de larégion

-Ville de St-Georges
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NOS DONATEURS

* Agri-Marché * Club Rotary St-Nicolas-Chutes-de-la-Chaudiére
* Anne-Marie Bougie * Daharpro

* L'Archevéque catholique romain de Québec * Daniel Samson

* Bar laiter La Spirale * Desjardins Assurances générales

* Bernier Beaudry Avocats * Desjardins Entreprises

o Lévis-Lotbiniere-Bellechasse
+ Blanchette Vachon, Société de

comptables professionnels agréés

Desjardins Sécurité Financiére

« CAFOL * Dessercom
* Caroline Turmel * Duchesneau & Associés S.E.N.C.R.L.
*Cercle des Fermiere de St-Georges - Editons de Mortagne (les)

(Nicole Fecteau) .
- Entreprises Bergerons (les)

« Chantal Richer

- Entreprises Gaston Turcotte & Fils (Les)
*Chevaliers de Colomb du 4e degré -

assemblée Cardinal Louis-Nazaire Bégin 1034 - Eric Brochu

* Chevaliers de Colomb East Brougthon + Explicit Shop

* Chevaliers de Colomb de Lauzon i
* Filles d'Isabelle de St-Etienne (Les)
* Chevaliers de Colomb de Lévis
i * Financiére Micadco inc.
* Chevaliers de Colomb de St-Etienne-de-Lauzon

* Chevaliers de Colomb St-Jean-Chrysostome * Festivent Ville de Levis

- Chevaliers de Colomb St-Lambert  Florence Lemay
* Chevaliers de Colomb St-Rédempteur * Fondation Québec Philanthrope
* Club Lions Charny

* Francois Paradis, député de Lévis
* Club Lions St-Agapit . )
] - Fréres de I'Instruction chrétienne (Les)
* Club Lions St-Etienne/St-Nicolas-St-Rédempteur
» Fréres du Sacré-Coeur, maison Ste-Foy (Les)
* Club Lions Lévis

- Club Optimiste Lévis/St-Jean * Gabriel Moreau

- Club Optimiste St-Edouard-de-Lotbiniére * Gestion placement Desjardins
2



NOS DONATEURS tsuite)

* Golf la Tempéte

* Groupe VRSB

* Guillaume Brochu

* Guy Plourde

« Grégoire Montminy

* Groupe CSB

* Guillaume Brochu

* Héléne Godbout

* Humaco Acoustic inc.

* Isabelle Pagé

+ Jacques Paradis

- Jany Plante (et ses deux petitesfilles)
+ JM Demers inc.

+ Jocelyn Rousseau

+ Joli-Cceur Lacasse Avocats
+ Julie Lévesque

+ Juvénat Notre-Dame

* Lemieux Nolet, comptables
professionnels agréées

* Léolin Cool
* Loblaws inc.
* Logisco

* Maison provinciale des Ursulines
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* Mallette - Société de comptables

professionnels agréés

- Marie-Eve Crochetiére

* Marie-Joelle Girard

* Marie-Michelle Dugré

* Marjorie Dubé

* Martin Blanchet

* Martin Chouinard

* Maurice Morin

* Michel Gagné

* Michele Girard

* Michel Robitaille

* Phamarcie Jean Coutu de St-Jean-Chrysostome
- Pieces d’auto Transit inc. (Les)

* Poste Canada

* Réjean Morin

* René Sirois / Remax

* Richard Lacasse

* Roger Parent

« Serge Lavallée

« Service d'Entraide de St-Jean-Chrysostome
* Société immobiliere JFC

+ Sophie Berger



NOS DONATEURS

(SUITE)

+ Sophie Garant

* SPPUQAR

« Stephan Papillon

« Stephane Dussault

« Stephane Langlois

* Steve Madore

+ Suzanne Forgues

+ Syndicat de I'enseignement des 2rives

* Teknion Roy & Breton

NOS PARTENAIRES

(COMMANDITAIRES)
GRANDS TIRAGE DE L'ADOBERGE

+ La Cache a Maxime

* L'Anglicane

* Léopold Bouchard - décoration & salles de bains

* Les Canadiens de Montréal
» Maxi & Cie St-Romuald
» Maxi Lévis

« Station de ski Mont-Orignal

* Tibo Bicyk

* Unifor section locale 9114
* Union des jardins Botanix
* URLS

* Valérie Garneau

* Valéro

* Vooban

* Yvon Gagné

- Womance Style de vie inc. (Andréanne Marquis)

+ Sento Spa

* Simons (La maison)
* West Jet

+ Zoo de Granhy

SOUPER-BENEFICE DE SAINT-GEORGES
* Restaurant La Vieille Tablée

NOEL DES JEUNES
* Pizzéria 67 de St-Jean-Chrysostome
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	MISSION
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	COLLECTE
	4 À 7 DE SAINT-GEORGES
	L’événement était sous la présidence d’honneur de M. Claude Morin, maire de la ville de Saint-Georges et de Mme Pierrette Lessard de Desjardins Entreprises. Une soirée qui fut inoubliable avec quelques surprises tirées de techniques d’intervention. Am...
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