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MOT DU  
PRÉSIDENT  

Madame, Monsieur,  

L’ADOberge Chaudière-Appalaches a traversé une période difficile en raison de la pandémie, 

mais grâce à une équipe impliquée et dévouée, nous sommes passés au travers. 

Notre MISSION de permettre à nos jeunes d’y entrer et d’en ressortir grandis a été atteinte! 

Je remercie notre directeur général, M. Jonathan Dussault, pour qui le succès de notre 

organisme est le rêve ultime. 

Bonne chance aux administrateurs qui nous quittent et bienvenue à la relève, les jeunes ont 

besoin de Vous. 

Amicalement,  

 

 

Alain Gelly, président sortant  

MOT DU  
DIRECTEUR GÉNÉRAL  

 

Dans les dernières années, on a travaillé fort pour changer le monde. J’aime voir notre travail 

sous cet angle. Pour chaque jeune qu’on rencontre, les dividendes se feront sentir à jamais dans 

notre société. Notre attention, notre amour pour la mission et notre dévouement font des 

miracles pour beaucoup de familles qui perdaient l’espoir de retrouver le chemin pour 

simplement être bien. 

Cette année encore fut sous le voile de la Covid et l’omniprésence d’une possible fermeture. 

Heureusement, la lumière au bout du tunnel arrive et avec l’été 2021 vient l’espoir de retourner 

à un monde tel qu’il était. Sous peu, nous pourrons probablement dire adieu au masque et 

regarder sourire nos jeunes autrement qu’en voyant leurs yeux se plisser.  

Nous avons tenu le fort de manière admirable cette année, chacun des membres de l’équipe 

mettant l’épaule à la roue pour être créateur de changement dans la vie de nos adolescents. 

Cette année nous avons été résilients, créatifs et tellement débrouillards. Je suis fier de nous et 

de tout ce que nous avons traversé ensemble. Je souhaite par contre que la prochaine année 

soit sous les couleurs d’une relance de société et d’un départ du virus.  

2021-2022, nous voilà !  

 

Jonathan Dussault, directeur général 
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PRÉSENTATION DE 

L’ORGANISME 
 

 

MISSION 

 Répondre aux besoins des jeunes de 12 à 17 ans de la région Chaudière-Appalaches en 

matière de prévention et de dépannage, par le biais de l’hébergement temporaire et de ses 

services complémentaires, en vue de développer chez ces jeunes des comportements de 

citoyens et citoyennes responsables et autonomes. 

 

VISION 

 L’ADOberge est un organisme pour les jeunes et leurs familles qui vise à être initiateur 

de réussite, porteur d’espoirs, fournisseur d’outils. Allié indéfectible, présent lors des crises 

et des réussites. Strict sur les règles et le dévouement envers le développement de soi. 

Présent, authentique, souriant. La réussite des jeunes passe par des services rendus en 

fonction de leurs besoins et seulement de ceux-ci. 

 

 L’ADOberge ne dégage pas le jeune de ses responsabilités, mais au contraire le soutient 

dans la prise en charge de ses problèmes et l’accompagne afin qu’il développe et consolide 

ses compétences. En ce sens, elle lui offre une boîte à outils et une main tendue pour l’aider 

à se relever de lui-même et ainsi devenir un citoyen à part entière fier, confiant et 

responsable. 

 

 L’ADOberge aspire à demeurer une ressource de première ligne œuvrant en étroite 

collaboration avec les autres organismes de la région Chaudière-Appalaches. 
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BREF 
HISTORIQUE 

 

1991 
Création de Prévention Dépannage Jeunesse Chaudière-
Appalaches (PDJCA). Sa mission : Offrir des services d’accueil, 
d’information et de soutien tant individuels que de groupe, destinés 
aux jeunes de 12 à 17 ans de la région de la Chaudière-Appalaches. 
La philosophie de base repose sur le partenariat et prône 
essentiellement l’implication des jeunes dans l’ensemble des 
activités. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2001 
Prévention Dépannage Jeunesse fête son 10e anniversaire et 
rajeuni son image. Nous le reconnaîtrons maintenant sous 
l’appellation L’ADOberge Chaudière-Appalaches. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2021 
L’ADOberge fête ses 30 ans d’existence et 24 ans d’hébergement 
temporaire. Depuis l’ouverture de la première ressource en 1997, 
L’ADOberge a accueilli 2 725 jeunes, soit 1 478 filles et 
1 247 garçons. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1997 
Après un moratoire de 5 ans, PDJCA ouvre enfin la première 
ressource en hébergement jeunesse communautaire sur le 
territoire. Sa mission : Répondre aux besoins des jeunes de 
12 à 17 ans de la région Chaudière-Appalaches en matière de 
prévention et de dépannage, par le biais de l’hébergement 
temporaire et de ses services complémentaires, en vue de 
développer chez eux des comportements de citoyens et citoyennes 
responsables et autonomes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 
Seize ans plus tard, L’ADOberge ouvre sa deuxième ressource en 
hébergement dans le sud de la région, soit à Saint-Georges de 
Beauce 
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Nos 

Valeurs 
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Maison de Saint-Georges  

Catherine Côté, cheffe d’équipe d’intervention 

Chrystel Campeau-Dodier, intervenante clinique/groupe 

Stéphanie Cloutier, intervenante clinique/groupe 

Louis-Étienne Bernatchez, intervenante 

clinique/groupe 

Marie-Anne Mercier, intervenante de fin de semaine  

Laura Boucher, intervenante de fin de semaine 

Sébastien Giroux, intervenant de fin de semaine 

Christelle Ledieu, intervenante de nuit 

Roxanne Tzanidis-Provencher, intervenante de nuit  

 

 

 
CEUX AYANT QUITTÉ LA 

RESSOURCE 

Alexandra Prévost 

Annie-Claude Bouchard 

Audreyann Bourgoin 

Caroline Cossette 

Diane Dulac 

Émilie Coulombe 

Étienne Poulin 

Isabelle Auger 

Kelly Lessard 

Laurianne Cloutier 

Laurie Rodrigue 

Madison Roy-Petitclerc 

Sabryna Veilleux 

 

 

L’ÉQUIPE ACTUELLE 
Jonathan Dussault, directeur général 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES ADMINISTRATEURS  

Alain Gelly, président 

Émilie Vachon, vice-présidente 

David Flamand, trésorier 

Jacques Paradis, secrétaire 

Roger Beaudry, administrateur 

Maude Gagnon, administratrice 

Caroline Grondin, administratrice 

Danièle Mercier, administratrice 

Marie-Pier Samson, administratrice 

 

  

 

Maison de Lévis 

Maude Guillemette, cheffe d’équipe d’intervention  

Ann-Sophie Munger, intervenante clinique 

Joseph Poirier, intervenant clinique 

Raphaël Bernier, Intervenant clinique 

Catherine Côté, intervenante de fin de semaine  

Eve Samson, intervenante de fin de semaine 

Marie-Noël Chenel, intervenante de fin de semaine 

Élise Picard, intervenante de nuit 

Alisson Castillo, intervenante de nuit fin de semaine 

 

 

 

 

  

  

  

Équipe administrative  

Jonathan Dussault, directeur général 

Mélanie DeBlois, adjointe administrative 

Frédéric Montplaisir, agent de développement et 

directeur des ressources humaines 
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BÉNÉVOLES  
Il y a plusieurs façons de contribuer au succès de L’ADOberge. Il y a les employés qui donnent de leur 

temps en dehors de leurs heures de travail, les membres du conseil d’administration qui participent à 

divers comités, les ex-hébergés qui viennent nous donner un coup de main, les stagiaires qui s’impliquent 

aussi, tant dans le cadre de leur stage qu’en dehors de leurs heures de stage, et les bénévoles pour les 

travaux d’entretien ou les activités de financement (le stationnement lors du Festivent, le tirage annuel, 

la Grande Collecte de Moisson Québec/ Beauce). Malheureusement, toutes ces activités ont été 

annulées cette année. 

  

L’ADOberge peut compter sur l’appui de 190 membres. De ce nombre, 32 sont bénévoles.  

  

Au total, même en temps de pandémie, c’est 1 784 heures de bénévolat qui ont mobilisé plusieurs de ces 

personnes. C’est sans prendre en compte l’aide précieuse de nos jeunes hébergés pour l’un ou l’autre 

des événements organisés durant leur séjour. 

  

Implication communautaire  
Comité des inters du RACQ, Comité logement Lévis, Comité logement St-Georges, CA de la TROCCA, CA 

DU RACQ, Comité itinérance Chaudière-Appalaches, Tables préventives jeunesses de Chaudière-

Appalaches et plus encore. 
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Hébergement et interventions 
 

Malgré un contexte pandémique très contraignant, L’ADOberge Chaudière-Appalaches a su prendre les 

mesures nécessaires pour accueillir au cours de l’année des jeunes qui se sont montrés particulièrement 

résilients et forts. Leur quotidien et leurs habitudes de vie ont dû être ajustés non seulement à un nouveau 

milieu d’hébergement, mais aussi à une diminution significative des contacts sociaux et d’activités 

coutumières. Nos adolescents devaient en plus composer avec les difficultés peu négligeables ayant 

menées à leur hébergement. 

Bien qu’affectées par des mesures sanitaires omniprésentes telles que le port du masque en tout temps 

et les repas pris séparément, ou encore, par une scolarisation sur place des fois à mi-temps, des fois à 

pleins temps, les interventions ont tout de même été à la hauteur des défis à relever. Les jeunes et les 

intervenants ont redoublé d’efforts et de créativité pour créer un environnement propice au 

cheminement personnel de ces jeunes, et ce, malgré les importants bouleversements vécus par ceux-ci 

pour atteindre les objectifs visés. 

En misant sur leurs forces et leurs compétences, le chemin parcouru par nos jeunes au cours de leur séjour 

a été encore une fois des plus valorisants, enrichissants et impressionnants pour eux, mais aussi pour ceux 

qui les ont accompagnés. 

Durant la dernière année, les 102 jeunes que nous avons hébergés ont démontré, encore une fois, de 

grands besoins pour améliorer leur condition de vie. Voici les 15 problématiques dominantes qui 

démontrent que les jeunes ont besoin de soutien et que L’ADOberge demeure une ressource importante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Malgré la détresse que le tableau 

démontre chez nos hébergés, les 

jeunes et toute l’équipe auront 

également mis de l’avant de belles 

capacités d’adaptation et d’entraide. 

Problématiques Lévis % St-Georges % 

Toxicomanie/alcoolisme 12 % 30,5 % 

Médication psychotrope 50 % 58 % 

Dépendance affective 35 % 11 % 

Isolement sociale 32 % 39 % 

Manque d’estime de soi 18 % 36 % 

Tentative de suicide 11 % 5,5 % 

Propos/idées suicidaires 36 % 36 % 

État de santé mentale altéré 68 % 61 % 

Détresse psychologique 45 % 30,5 % 

Relation amoureuse difficile 20 % 30,5 % 

Victime d’agression sexuelle 12 % 17 % 

Comportement agressif 74 % 55,5 % 

Trouble d’apprentissage 35 % 47 % 

Trouble de comportement  70 % 67 % 

Délinquance  9 % 25 % 
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STATISTIQUES 2020-2021  

  GENRE ET TOTAL D’HÉBERGÉS 

  
LÉVIS ST-GEORGES TOTAL 

FILLES 34 22 56  

GARÇONS 32 14 46 

Nous avons hébergé 102 jeunes cette année. Nous devons considérer que nos deux maisons 

ont dû fermer leurs portes en raison de la Covid (St-Georges de la mi-mars au début juin, Lévis 

de la mi-mars au début mai.) De plus, les deux maisons ont fermé exceptionnellement 

2 semaines durant le congé des Fêtes.  

 

DURÉE DU SÉJOUR  

  
LÉVIS ST-GEORGES TOTAL 

0 À 5 JOURS 13 11 24 

6 À 30 JOURS 21 12 33 

31 À 60 JOURS 32 13 45 

 

  

ÂGE 

  
LÉVIS ST-GEORGES TOTAL 

12 ANS 4 / 1 4 / 1 10 

13 ANS 13 / 3 4 / 2 22 

14 ANS 4 / 3 10 / 4 21 

15 ANS 13 / 4 2 / 2 21 

16 ANS 11 / 2 4 / 2 19 

17 ANS 8 / 0 1 / 0 9 

À gauche de « / » vous avez séjour et à droite, dépannage. 
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ORIGINE 

  
LÉVIS ST-GEORGES TOTAL 

LÉVIS 35 / 8 0 / 0 43 

LOTBINIÈRE 2 / 1  1 / 0 4 

MONTMAGNY 1 / 1 0 / 0 2 

L’ISLET 1 / 0 0 / 0 1 

NOUVELLE-BEAUCE 1 / 0 1 / 3 5 

BELLECHASSE 7 / 3 0 / 0 10 

ETCHEMINS 0 / 0 3 / 0 3 

BEAUCE-SARTIGAN 1 / 0 6 / 3 10 

ROBERT-CLICHE 1 / 0 4 / 2 7 

APPALACHES 4 / 0 10 / 3 17 

AUTRES 0 / 0 0 / 0 0 

À la gauche de « / » vous avez séjour et à droite, dépannage. 

REFUS 

  
LÉVIS ST-GEORGES TOTAL 

MANQUE DE PLACES 46 22 68 

PRISE 

D’INFORMATION 
62 48 110 

HORS MANDAT 17 5 22 

LIMITE 
D'INTERVENTION 

7 8 15 

NON 

VOLONTARIAT 

DU JEUNE 

11 8 19 

NON 

VOLONTARIAT 

DU PARENT 

1 1 2 
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TAUX D’OCCUPATION 

Le taux est calculé selon les lits réellement disponibles : soit 11 lits disponibles cette année sur 

16 et le nombre de jour réel d’ouverture : 290 jours sur 361 en raison de la Covid-19 et du 

congé des Fêtes exceptionnel. 

  

80 % 
  

 

SERVICES AUX FAMILLES  

Pour chaque jeune en séjour, c’est environ trois rencontres familiales en plus des appels 

téléphoniques et des rencontres pré-hébergement. Plusieurs familles prennent aussi de 

l’information sans qu’il n’y ait d’hébergement.  
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FINANCHEMENT ET 

COLLECTE DE FONDS 

 
Cette année s’annonçait des plus fastes puisque nous avions prévu organiser deux soupers-

bénéfices « Persévérer jusqu’au sommet », l’un à Lévis et, pour la première fois, un à Saint-

Georges en avril. Malheureusement, la pandémie en a décidé autrement et nous avons passé une 

grande partie de l’année à nous demander comment nous allions y remédier.  

 

Heureusement, plusieurs initiatives d’urgence ont fait leur apparition, dont le Fonds Mille et 

un – Covid 19 du Secrétariat à la jeunesse, en collaboration avec le site Internet La Ruche Québec. 

Nous avons ainsi pu organiser une campagne de financement sur le Web et doubler le montant 

total amassé dans la communauté. C’est une somme de 103 450 $ qui a été récoltée grâce à la 

générosité des entreprises et des citoyens de notre communauté. Un merci particulier à l’équipe 

de La Ruche ainsi qu’aux ambassadeurs régionaux pour leur accompagnement tout au long de la 

démarche! 

 

De plus, nous avons été contactés par des étudiants du programme Gestion d’événements 

et de congrès du Collège Mérici. Ces derniers devaient organiser au complet un événement 

caritatif et virtuel au profit d’un organisme et ils nous ont choisis! Sous le thème « Le bal : 30 ans 

d’accompagnement », une allusion à notre 30e anniversaire de fondation en 2021, c’est une 

somme de 5 109 $ qui a été récoltée grâce à diverses activités. 
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Livre D’or 
  
 
Salut gang! 
 
Oh boy que ça passe vite même si ça fait genre déjà 2 mois que je suis ici avec le congé de noël et le Covid. 
Je vais tellement m'ennuyer de vous et de cette place, de tout c'est beau moments. Moi qui voulais partir 
à ma deuxième journée parce que j’étais fâchée… Haha. Je regrette vraiment pas d'être restée ici. Les inter 
les plus cool! Et les autres hébergés deviennent de nouvelles amitiés. J’ai adoré mon expérience. Je suis 
arrivée ici sans me connaitre et là je suis une personne améliorée, une belle personne, courageuse et forte 
avec beaucoup d’autres belles qualités. La partie la plus dure c’est pas d’arriver, c’est de partir. Tellement 
d’émotions.  Ahhh,  j’ai  eu  une  couple  de  larmes.  Bonne  chance  à  tous  les  hébergés  après  moi!  
 
Ariel 09/12/20 au 19/02/21 
 
 
 
Salut, moi c’est Maïka, j’ai 14 ans. 
 
J’ai pris la décision de venir ici à l’ADOberge pour travailler sur mes problèmes familiaux et mon trouble 
alimentaire. En gros, ma confiance en moi n’était pas à son plus haut niveau. Quand je suis arrivée, il me 
semblait impossible de me sentir mieux dans ma peau. À chaque fois que je me regardais dans le miroir, je 
détestais ce que je voyais. 
 
Après maintenant 7 semaines passées, je me sens enfin prête à retourner chez moi. J’ai beaucoup travaillé 
avec les intervenants sur mon estime et comment je me voyais moi. J’ai acquis de nombreux outils pour me 
sentir mieux. Aujourd’hui je me sens tellement bien !!! J’ai l’impression d’avoir repris ma vie en main et que 
je pourrais gravir une montagne. Je me sens libérée de fardeaux qui prenaient beaucoup trop de place dans 
mon quotidien. Bien sûr, tout n’est pas parfait. Je sais que j’ai encore à faire plusieurs efforts pour garder 
une certaine stabilité. Heureusement, avoir été ici m’a démontré que j’en étais capable. 
 
C’est fou comme je suis attachée à cet endroit! J’ai créé des liens extrêmement forts avec les autres jeunes 
et il me sera impossible de les oublier. Des amitiés comme celles‐là tu ne trouves pas ça partout et selon 
moi c’est ce qui a de plus beau dans cette aventure. La  gang va terriblement me manquer et ça me fait 
beaucoup de peine de devoir vous quitter. Vous êtes devenus une deuxième famille et je vous aime de tout 
mon cœur. 
 
De plus, les merveilleux intervenants sont aussi devenus très importants pour moi. J’ai créé une superbe 
relation de confiance avec chacun d’entre eux. Votre équipe d’enfer va me manquer énormément aussi. Je 
vous aime fort fort fort aussi !!XXX 
 
Et  toi petite personne qui  lit ça,  je voulais te dire que ça va bien se passer. Ouvres toi aux autres, c’est 
important, car pour moi c’est ce qui m’a aidée  le plus dans mon parcours. Tu es entourée de superbes 
personnes en qui tu peux avoir confiance. 
 
Merci pour tout !! Jamais je ne serai capable de vous démontrer comme je suis reconnaissante de votre 
aide. 
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Salut, moi c’est Laurence. J’ai 15 ans et c’est mon deuxième séjour. Sa fait 8 semaines que je suis ici et pour 
mon premier séjour, j’en ai fait 7. Pendant c’est deux séjours j’ai pris de la maturité et j’ai énormément 
apris. Je me suis vu grandir et c’est très difficile à dire pour moi mais je suis très fière de moi et du chemin 
qui j’ai parcouru. Par fière de moi je veux dire mon ouverture aux jeunes et aux inter, de ma capacité à dire 
mes émotions et à les gérer du mieux que je peux car tout n’est pas parfait et il me reste encore beaucoup 
de chemin à faire. Je suis aussi fière de moi car je suis désormais capable de dire ce qui me stresse même 
si c’est dur à dire et je fais beaucoup moins de crises de panique et d’angoisse. J’ai travaillé aussi beaucoup 
sur la compréhension avec ma mère et c’est le cœur gros que j’écris ceci et que je pars définitivement de 
l’ado ce soir 8 octobre 2020. Les intervenant vont tellement me manquer c’est cave et c’est « fudger » de 
voir à quel point on s’attache à chacun d’entre eux d’une façon si différente mais très forte en même temps 
et que dire des jeunes,  ils sont tous très attachants à leur manière et  ils vont tellement me manquer et 
j’espère rester en contact avec chacun d’entre eux car je les adore. 
 
J’ai développé des liens très forts avec chaque personne travaillant à l’adoberge par mes meilleures et mes 
pires moments. 
 
Je pleure déjà. Je vais peut‐être essayer de pas le montrer car j’ai encore beaucoup de difficulté à montrer 
mes émotions. Ça me fait énormément de peine, vous savez même pas à quel point j’ai  l’impression de 
perdre ma famille car oui vous êtes rendus ma famille. 
 
 

Yo, moi c’est Gabriel et j’ai été ici pendant 2 séjours. 2020 a été une vraiment grosse année pour nous tous 
mais je ne suis pas là pour vous le répéter encore une fois. J’écris ce mot pour raconter mon passage, mes 
rencontres et vous donnez des trucs pour vous aider à avancer et devenir une meilleure personne. 

Pendant mes 90 jours, je me suis transformé en une nouvelle personne. Je suis rentré ici pour la première 
fois environ 3 semaines après que mon père m’ait mis à la porte. Je dormais chez des amis et buvait de 
l’alcool en grande quantité. Pour être honnête, au départ, je cherchais plus une place pour dormir que de 
venir chercher de l’aide pour régler mes problèmes. Ça n’a seulement commencé quand un inter de l’ado 
est venu me rencontrer et me dire le contraire de ce que je pensais de la relation avec mon père. Je ne lui 
ai pas adressé la parole pendant une grosse semaine. Maintenant cette intervenante est une des personnes 
à qui je fais le plus confiance. Même si je n’avais pas la motivation et l’envie de travailler la relation avec 
mon père, j’ai travaillé sur moi‐même et nous sommes maintenant capables de nous adresser la parole et 
de discuter. C’est vraiment quelque chose à quoi je ne me serais jamais attendu et j’en suis quand même 
pas mal fier aujourd’hui. 
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N O U S  R E M E R C I O N S  

NOS BIENFAITEURS  
  

Nos partenaires financiers 
  

• Boa-Franc 

• Caisses Desjardins de la Chaudière 

• Centraide Québec et Chaudière-Appalaches 

• CISSS Chaudière-Appalaches 

• Emploi Québec 

• Fondation Dufresne & Gauthier 

• Fondation Énergie Valéro du Canada 

• Fondation South Shore 
 

• Ministère de l’Éducation, du Loisir et 
du Sport 

• Ministère de la Famille et des Aînés 

• Moisson Beauce 

• Moisson Québec 

• PACME 

• PRÉCA 

• Service Canada (SPLI, Emploi été 
Canada) 

• Trajectoire Emploi 

• Ville de Lévis 
 

 

Nos collaborateurs 
  

• Établissements collégiaux (Cégep de Ste-Foy, Cégep de Lévis-Lauzon, Cégep Garneau, 
 Collège  Mérici, Campus Notre-Dame-de-Foy, Cégep de Thetford, Cégep de Beauce-
 Appalaches) 

• Établissements universitaires (UQTR, ULAVAL, UQAR) 

• Le CISSS de Chaudière-Appalaches (mission CLSC, CRDI, CRD, CH) 

• Les commissions scolaires de Chaudière-Appalaches 

• Les ministres et députés de la région 

• Les organismes communautaires de Chaudière-Appalaches 

• Portage (centre de réadaptation en toxicomanie) 

• Regroupement des auberges du cœur du Québec 

• TREMCA (Table régionale des élus municipaux de la Chaudière-Appalaches) 

• Ville de St-Georges 
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Nos donateurs 
  

André Champagne 
Anita Théberge 
Anne-Marie Bougie 
Antoine Rouleau 
Caisse Desjardins de la Chaudière 
Carl Dargis 
Carole Théberge 
Cercles des fermières du Québec 
Chevaliers de Colomb de St-Apollinaire 
Chevaliers de Colomb de St-Étienne 
Chevaliers de Colomb de St-Romuald 
Christian Bédard 
Club Lions de Breakeyville 
Club Lions de Charny 
Club Lions de St-Étienne/St-Nicolas/ 
St-Rédempteur 
Club Lions Laurier-Station 
Club Lions St-Apollinaire 
Club Rotary St-Nicolas 
Coopérative funéraire des deux rives 
Dan Roy 
Diane Blais 
Filles d’Isabelle Marie-Évelyne 1361 
Fondation Desjardins 
Frédéric Parent 
Frères de l’Instruction chrétienne 
 
 

Gaston Turcotte & Fils 
Grégoire Montminy 
Jacques Paradis 
Jean-Philippe Migneron 
L’Archevêque de Québec 
Léane Payette 
Les Frères du Très St-Sacrement 
Les sœurs Ursulines 
Sarah Brouillette, avocate 
Michel Laflamme 
Mylène Blais 
Nathalie Bisson 
Nathalie Théberge 
PepsiCo (Nathalie Dupont) 
Philippe Morin 
Réjean Morin 
Suzanne Forgues 
Sylvie Perreault 
Syndicat de l’Enseignement des deux-rives 
Unifor Section local 9114 
URLS Chaudière-Appalaches 
Womance (Andréanne Marquis) 
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