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Mot du
Président

L’année 2024-2025 a été marquée par la solidarité et la mobilisation des équipes de L’ADOberge
Chaudière-Appalaches qui ont travaillé sans relâche pour assurer la réalisation de notre mission au
bénéfice des familles de la région. Malgré les nombreux défis rencontrés et le contexte d’incertitude
économique, nous pouvons sincèrement être fiers de tout ce qui a été réalisé au cours de l’année.

Ancrée dans la région depuis plus de 25 ans, de Lévis à Saint-Georges en Beauce, L’ADOberge a su
démontrer une fois de plus sa pertinence comme ressource de référence en intervention jeunesse.
L’organisme s’adapte continuellement aux besoins et aux enjeux en constante évolution. Le nombre de
demandes ne cesse d’augmenter, notre capacité demeure limitée, mais le dévouement des employés
pour faire une différence dans la vie de chaque jeune hébergé est toujours aussi remarquable !

Avec un élan renouvelé par la composition d’un conseil d’administration plus représentatif de notre vision
régionale, nous avons agi cette année pour concrétiser certaines priorités stratégiques, notamment la
mise en place du service d’accompagnement post-hébergement et le retour des activités de financement.
Grâce à l’engagement des administrateurs et des équipes, L’ADOberge est plus que jamais tourné vers
l’avenir afin de toujours mieux répondre aux besoins des adolescents de Chaudière-Appalaches.

Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble des donateurs et des bénévoles. Votre soutien et votre
confiance nous permettent de poursuivre notre mission et d’avoir un impact concret au quotidien. Grâce à
vous, nous pouvons faire une réelle différence dans la vie des jeunes et contribuer à un avenir meilleur
pour notre communauté.

À travers ce rapport, vous découvrirez la valeur et les principaux faits saillants qui témoignent du rôle
essentiel de notre ressource dans la vie de plus d’une centaine de familles ayant frappé à notre porte.

Bonne lecture ! 

Mathieu Denis 
Président
L’ADOberge Chaudière-Appalaches

01

Le nombre de demandes ne cesse d’augmenter, notre capacité demeure
limitée, mais le dévouement des employés pour faire une différence dans la
vie de chaque jeune hébergé est toujours aussi remarquable !



Mot du
Directeur Général

Ces progrès témoignent de la solidité de notre organisation et de notre
volonté constante d’offrir des services adaptés aux besoins des jeunes.

Marc-Antoine Boisvert

Chers membres et partenaires de L'ADOberge Chaudière-Appalaches,

C’est avec enthousiasme que je vous présente notre rapport annuel, reflet d’une année marquée à la
fois par des avancées significatives et des défis de taille. Je tiens à souligner l’engagement exceptionnel
de notre équipe, la précieuse collaboration de notre conseil d’administration, ainsi que le soutien fidèle
de nos partenaires. Sans vous, rien de tout cela ne serait possible.

Au cours de l’année 2024-2025, nous avons franchi plusieurs étapes importantes. Nous avons
notamment amorcé la première année de notre projet de post-hébergement à Lévis, relancé nos
activités philanthropiques, assuré la stabilité de notre équipe et pérennisé plusieurs sources de
financement essentielles à la poursuite de notre mission. Ces progrès témoignent de la solidité de notre
organisation et de notre volonté constante d’offrir des services adaptés aux besoins des jeunes.

En regardant vers l’avenir, plusieurs défis importants nous attendent. Il nous faudra d’abord sécuriser le
financement nécessaire au maintien de notre maison de Saint-Georges, un point de service essentiel
pour le sud de la région. L’entretien de nos bâtiments, qui nécessitent des réparations majeures,
représente également un enjeu de taille pour garantir aux jeunes hébergés des milieux de vie
sécuritaires et optimaux. Enfin, nous poursuivrons nos efforts pour développer de nouveaux services,
notamment en post-hébergement, afin d’accompagner les jeunes à la suite de leur passage à
L’ADOberge.

Je vous remercie sincèrement pour votre confiance et votre appui renouvelé. Ensemble, nous
continuerons à faire une réelle différence dans la vie des adolescentes et adolescents de Chaudière-
Appalaches, en leur offrant un milieu sécurisant, bienveillant et porteur d’espoir.

Solidairement,

Directeur général
L’ADOberge Chaudière-Appalaches
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Présentation de
l’organisme

Répondre aux besoins des jeunes de 12 à 17 ans de
la région Chaudière-Appalaches en matière de
prévention et de dépannage, par le biais de
l’hébergement temporaire et de ses services
complémentaires, en vue de développer chez ces
jeunes des comportements de citoyens et
citoyennes responsables et autonomes.

L’ADOberge est un organisme pour les jeunes et
leurs familles qui vise à être initiateur de réussite,
porteur d’espoirs, fournisseur d’outils. Allié
indéfectible, présent lors des crises et des réussites.
Strict sur les règles et le dévouement envers le
développement de soi. Présent, authentique,
souriant. La réussite des jeunes passe par des
services rendus en fonction de leurs besoins et
seulement de ceux-ci.

L’ADOberge responsabilise le jeune, le soutient
dans la prise en charge de ses problèmes et
l’accompagne afin qu’il développe et consolide ses
compétences. En ce sens, elle lui offre une boîte à
outils et une main tendue pour l’aider à se relever
de lui-même et ainsi devenir un citoyen à part
entière fier, confiant et responsable.

L’ADOberge aspire à demeurer une ressource de
première ligne œuvrant en étroite collaboration
avec les autres organismes de la région Chaudière-
Appalaches.

MISSION

VISION
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Poursuite du développement du service
de post-hébergement à Lévis après une
première année pilote réussie. 

Prévention Dépannage Jeunesse
fête son 10e anniversaire et rajeuni
son image. Nous le reconnaîtrons
maintenant sous l’appellation
L’ADOberge Chaudière-Appalaches.

Seize ans plus tard, L’ADOberge
ouvre sa deuxième ressource en
hébergement dans le sud de la région
à Saint-Georges de Beauce.

Après 27 ans en hébergement,
L’ADOberge a accueilli 3 413 jeunes 
(1 901 filles, 1 506 garçons ﻿et 6 jeunes
de la communauté 2SLGBTQ+).

20172017

2024-20252024-2025

2025-20262025-2026

20012001

Création de Prévention Dépannage Jeunesse
Chaudière- Appalaches (PDJCA). Sa mission :
Offrir des services d’accueil, d’information et de
soutien tant individuels que de groupe, destinés
aux jeunes de 12 à 17 ans de la région de la
Chaudière-Appalaches. La philosophie de base
repose sur le partenariat et prône
essentiellement l’implication des jeunes dans
l’ensemble des activités. 

Après un moratoire de 5 ans, PDJCA ouvre enfin
la première ressource en hébergement jeunesse
communautaire sur le territoire. Sa mission :
Répondre aux besoins des jeunes de 12 à 17 ans
de la région Chaudière-Appalaches en matière
de prévention et de dépannage, par le biais de
l’hébergement temporaire et de ses services
complémentaires, en vue de développer chez eux
des comportements de citoyens et citoyennes
responsables et autonomes.

19971997

19911991Bref
Historique   
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d’administration 
Le conseil  

Mathieu Denis
Conseiller principal en communication chez Desjardins

Jany St-Cyr
Avocate et superviseure du centre de Québec à 
l’École du Barreau

Marie-Eve Bossé
Adjointe juridique au Commissaire à la déontologie policière

Myrian Jacques
Technicienne comptable chez Beauce Caoutchou Inc.

Émilie Vachon
Agente de liaison au Bercail

Marie-Ève Labrie
Vice-Présidente Opérations et Logistique chez 
Key Solution One

Marie-Danielle Synnett
Conseillère en sécurité financière chez IA Groupe financier

Sabryna Veilleux
Technicienne comptable à l’Union des producteurs agricoles

Sébastien Arsenault
Entrepreneur, accompagnateur pour la Maison des leaders et
mentor pour le Réseau Mentorat

Président

Vice-Présidente

Secrétaire

Trésorière

Administratrice

Administratrice

Administratrice

Administratrice

Administrateur
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s

Au 31 mars 2025
L’équipe

Catherine Côté

cheffe clinique

Chrystel Campeau-Dodier

int. clinique-groupe

Stéphanie Cloutier

int. clinique-groupe

Julia Vachon

int. clinique-groupe

Roxanne Tzanidis-Provencher

int. de nuit

Christelle Ledieu

int. de nuit fds

Emma-Rose Ménard

int. fds

Raphaël Bilodeau

int. fds

Sabrina Roy

int. fds

Sarah-Ann Labbé

int. fdsSa
in
t-
Ge

or
ge

s

Départs 
Alexa Vencatachellum
Ann-Sophie Munger

Cian Sintes
Frédérick Duval

Hugo Racine
Jade Albert

Karianne Lafrenière
Leïla Côté

Sarah-Maude Gagnon
William Boucher

Inter. liste de rappel
Amély Gosselin
Antoine Gilbert

Cassandra Saulnier
Cassandra Vien
Jolène Deraiche

Laury Carrier
Marie-Josée Lavoie

Maryori Dubé 
Naomie Bouffard 

Norah Zola
Sarah Théberge-Fiset

Maude Guillemette

cheffe clinique 

Allan Perreault

int. post-hébergement

Amélie Vachon

int. clinique-groupe

Émy Carrier

int. clinique-groupe

Marie-Pier Tremblay

int. clinique-groupe

Marc-Olivier Lepage

int. clinique-groupe

Élise Picard

int. de nuit 

Benjamin Garant

int. fds

Juliette Salvas

int. fds

Chloé Henri

int. fds

Anne-Frédérique Dumas

int. fds

Sylvie Isabelle

int. de nuit fds

Véronique Larrivée-Thibault

int. clinique-groupe

(maternité) 

Équipe
administrative 
Marc-Antoine Boisvert

directeur général

Laurence Lavertu

coordonnatrice des 

ressources humaines

Mélanie DeBlois

adjointe administrative

Josiane Ouellet 

coordonnatrice au

développement

philanthropique et aux

communications
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Membres 
et bénévoles
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À L’ADOberge, les bénévoles ne sont pas un
simple appui — ils sont une force motrice. Leur
énergie, leur passion et leur engagement nous
ont permis, encore cette année, de poursuivre
notre mission auprès des adolescents en
difficulté.

En 2024-2025, ce sont 1788 heures de
bénévolat qui ont été offertes à notre cause. 

Parmi nos 270 membres, plus de 35 personnes
se sont investies activement dans :

l’organisation d’événements de financement,
les travaux du conseil d’administration et de
ses comités,
l’entretien de nos maisons.

Nos 9 membres du conseil d’administration ont
cumulé à eux seuls 383 heures de bénévolat,
assurant un soutien stratégique et opérationnel
essentiel à notre développement.

Nous soulignons l’engagement exceptionnel de
trois bénévoles durant l’année et de deux
administrateurs sortants :

Mathieu Denis, président, pour son
leadership et son appui constant à la
direction générale;

Myrian Jacques, trésorière, pour son soutien
en comptabilité;

Denis Gagnon, pour la cueillette mensuelle
des denrées de Moisson Québec et les
travaux d’entretien dans la maison de Lévis. 

Caroline Grondin, pour ses années
d’implication comme bénévole et ex-
employée, véritable pilier de l’organisation;

Vincent Marcoux, pour sa contribution à la
planification financière et à la révision de
notre politique salariale. 

Un immense merci également à nos stagiaires,
dont les 1218 heures d’engagement ont
grandement enrichi notre action auprès des
jeunes.

À toutes celles et ceux qui offrent temps, talent
et cœur à L’ADOberge : MERCI.

C’est ensemble que nous bâtissons un avenir
plus juste et plus humain pour les jeunes de
Chaudière-Appalaches.

Des bénévoles au coeur de notre impact 



Les 8 critères de l’

0101

L’ADOberge est constitué
en personne morale à des
fins non lucratives.

À but non
lucratif 

0303 L’ADOberge possède un
registre des membres. Les
membres sont invités aux
assemblées et ont droit de
vote. 
La population peut avoir des
nouvelles de l’organisme par
l'entremise de la page
Facebook de L’ADOberge
Chaudière-Appalaches.
L’organisme planifie des
activités de reconnaissance
pour les bénévoles et les
employés.

Vie
démocratique
et associative 0404

La définition de la mission,
les pratiques et les
orientations de L’ADOberge
sont discutées tant en
équipe qu’en conseil
d’administration et décidées
en assemblée.
Les décisions concernant les
bailleurs de fonds sont
cohérentes avec notre
mission. Même si cela signifie
de refuser une opportunité
de financement. 

Liberté de
mission,

d’approches et
de pratiques
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Le conseil d’administration
est constitué de membres
issus de la communauté. 
L’ADOberge est présent sur
plusieurs tables de
concertation, regroupements
et comités de travail. 
L’organisme est partenaire
avec plusieurs organismes
communautaires, le CISSS-
CA et le Centre Jeunesse.
L’ADOberge reçoit des dons
financiers et matériels de la
population et des entreprises
de sa région.
L’organisme accueille des
stagiaires. 

Enraciné
dans la

communauté

0202



Les 8 critères de l’
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0505
Axé sur la

transformation
sociale

0808
Conseil

d’administration
indépendant du

réseau public
Aucun siège n’est réservé au

réseau public sur
 le conseil d’administration.

0707
Approche
globale et
citoyenne

 Toute personne membre de la
communauté peut participer à

la vie associative et
démocratique de l’organisme.

L’approche de L’ADOberge
Chaudière-Appalaches se veut
globale dans la mesure où l’on

considère l’ensemble des
facteurs pouvant affecter les
conditions de vie des jeunes

rejoints. Nous considérons une
personne comme un citoyen à
part entière, en valorisant son

potentiel.

L’ADOberge est une voix pour
les jeunes plus marginalisés.

Nous avons pour mandat de les
encourager à s’affirmer auprès

de leur communauté et à s’y
affilier. Dans un souci d’entraide,
nous travaillons auprès de nos

partenaires afin que les
difficultés des jeunes soient

entendues et comprises. Nous
travaillons aussi auprès des

jeunes afin qu’ils comprennent
les enjeux d’une participation à

la société.

0606
Initiative de la
communauté

L’ADOberge a été créé en 1991
par des jeunes, des

intervenants et des membres
de la communauté sous le nom

de Prévention Dépannage
Jeunesse Chaudière-
Appalaches (PDJCA).

L’organisme devient une maison
d’hébergement pour

adolescents et adolescentes en
1997. 



Implication
communautaire 
et concertation
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En tant qu’acteur de l’action communautaire
autonome, notre organisme s’implique activement
auprès de nombreuses instances de concertation,
tant régionales que provinciales, afin de faire
entendre la voix des jeunes en situation de
vulnérabilité. Nous collaborons étroitement avec
d’autres organisations afin de partager notre
expertise, renforcer nos pratiques et promouvoir la
solidarité entre les milieux communautaires.

Nous sommes membres du Regroupement des
Auberges du cœur du Québec (RACQ), un réseau
provincial engagé à défendre les droits des jeunes et
à améliorer leurs conditions de vie grâce à
l’hébergement communautaire. Pour une quatrième
année, nous avons participé à la campagne « On
manque de tout sauf de cœur », une mobilisation
majeure visant à dénoncer le sous-financement
chronique des 32 Auberges du cœur du Québec, dont
le manque à gagner est désormais estimé à plus de
28 millions de dollars pour l’année 2024-2025. Cette
année, la campagne s’est tenue pour la première fois
dans le cadre de la nouvelle Semaine nationale des
Auberges du cœur du Québec.

Le 13 février 2025, un geste de reconnaissance
important a été posé par les membres de
l’Assemblée nationale du Québec alors qu'ils ont
adopté à l’unanimité une motion soulignant le rôle
essentiel des Auberges du cœur à travers la
province.
 

Ce geste fort réaffirme l’importance de financer
adéquatement les Auberges du cœur pour leur
permettre de continuer à offrir un refuge et un
accompagnement significatif à des milliers de jeunes
chaque année. Nous continuerons de porter cette
voix collectivement, avec le RACQ et nos
partenaires, afin que le Québec investisse
concrètement dans l'avenir de nos jeunes et
l’hébergement communautaire jeunesse.

Par ailleurs, notre directeur général en est à sa
deuxième année de mandat au sein du conseil
d’administration du RACQ, témoignant de notre
engagement soutenu dans les enjeux collectifs du
milieu. Plusieurs membres de notre équipe
contribuent également aux travaux du
regroupement en siégeant à divers comités, dont le
comité stratégie, le comité du plan de
développement et le comité post-hébergement.

À l’échelle régionale, notre organisme joue un rôle
stratégique au sein de la Table régionale des
organismes communautaires de Chaudière-
Appalaches (TROCCA). Notre directeur général agit
aujourd’hui à titre de vice-président et prend part à
plusieurs comités liés à la révision du cadre régional
du Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC), un processus central pour
l’avenir du financement des groupes de la région.
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Notre implication dans les efforts régionaux en
logement social nous a menés à devenir membres
fondateurs de la Société Immobilière
Communautaire de Beauce (SICB), créée en 2022.
Nous siégeons toujours au sein de son conseil
d’administration et demeurons engagés dans
l’avancement de son projet phare : la réalisation de
40 logements communautaires à Saint-Georges.
Bien que les démarches aient été ralenties par de
nombreuses contraintes propres au développement
de logements sociaux, des efforts soutenus sont
actuellement déployés sur le plan du financement.

Enfin, nous prenons également part aux tables de
prévention jeunesse de Chaudière-Appalaches, des
lieux de mobilisation où les acteurs jeunesse se
rassemblent pour soutenir le développement des
jeunes et prévenir les problématiques sociales qui
peuvent nuire à leur parcours. Nous sommes
convaincus que la prévention est un levier essentiel
pour favoriser leur bien-être et leur inclusion sociale.

Par l’ensemble de ces engagements, nous
réaffirmons notre volonté de bâtir, en collaboration
avec nos partenaires, des milieux de vie plus justes,
inclusifs et solidaires. La concertation, le partage
d’expertise et l’action collective demeurent pour nous
des piliers incontournables pour faire face aux défis
sociaux de nos communautés.

Sur le plan local, notre direction générale siège
également au comité de pilotage du Plan d’action en
itinérance de la Ville de Lévis, dont l’adoption est
prévue en 2025. Cette démarche concertée réunit
divers acteurs engagés qui unissent leurs forces pour
mieux répondre aux besoins des personnes en
situation ou à risque d’itinérance. Nous y apportons
notre expertise spécifique auprès des jeunes, une
population particulièrement vulnérable à l’itinérance.

Notre engagement dans la lutte contre l’itinérance se
manifeste également par la participation de
L’ADOberge aux comités sur l’itinérance de
Chaudière-Appalaches. Nous croyons fermement à
l’importance d’agir en amont pour prévenir
l’itinérance chez les jeunes. À cet égard, nous
multiplions les collaborations afin de mettre en place
des mesures concrètes de soutien et de prévention.

En parallèle, nous sommes engagés dans la vie
communautaire à travers notre participation aux
activités des Corporations de développement
communautaire (CDC) de Lévis et de Beauce-
Etchemins. Ces espaces de concertation jouent un
rôle clé dans la dynamisation du tissu social de leurs
territoires respectifs. En tant que membres actifs,
nous contribuons à diverses initiatives visant à
améliorer la qualité de vie des jeunes, notamment
dans la région de Beauce-Etchemins où nous avons
ouvert notre maison d’hébergement à Saint-Georges
en 2017.



Média Date Sujet 

Enbeauce.com 10 oct 2024
Financement de la

maison de Saint-Georges 

CJMD 96,9 FM 15 déc 2024
Passage à l’émission Vent

de fraîcheur pour
présenter la ressource

Enbeauce.com 18 déc 2024
Balado avec la MDJ

Beauce-Sartigan

Enbeauce.com 20 déc 2024
Aide de 50 000$ de

Centraide pour la maison
de Saint-Georges
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Présence dans 
les médias 

L’ADOberge a bénéficié de belles opportunités médiatiques cette
année, voici la liste des médias locaux qui ont fait mention de notre
organisme en 2024-2025. 

Nos réseaux sociaux 

3058 abonnés
+ 7,9 % vs 2023-2024

250 abonnés + 6,4 % vs 2023-2024

316 abonnés

NOUVEAU!

59 abonnés

Création du
compte TikTok le 
7 décembre 2024

Création de la page
LinkedIn 

le 2 juin 2024

https://www.enbeauce.com/actualites/societe/622681/malgre-les-besoins-constants-lavenir-de-ladoberge-est-incertain
https://969fm.ca/podcast/vent-de-fraicheur-15-d
https://www.enbeauce.com/actualites/balados/626160/balado-les-organismes-jouent-un-role-capital-dans-le-developpement-des-ados
https://www.enbeauce.com/actualites/societe/628543/une-aide-de-50-000-pour-ladoberge-chaudiere-appalaches


Plan d’action 2024-2025
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Nouvelle politique de gestion des
ressources humaines

L'ADOberge a obtenu un financement à la mission
supplémentaire de 100 000 $ pour la maison de
Saint-Georges. Bien que ponctuel pour 2024-
2025, ce montant devrait devenir récurrent dans
le financement à la mission de l'organisme.

Amélioration du financement à la mission

Nous avons développé un nouveau service de
post-hébergement à Lévis avec un intervenant
dédié à temps plein. Voir à la page 19 pour le
bilan complet du projet.  

Nouveau service 

Cette année a marqué le lancement de notre
nouvelle activité de financement : un titrage
moitié-moitié entièrement virtuel. Par ailleurs,
nous avons collaboré avec le Club des Lions de
Charny à l’organisation d’un souper homard
prévu pour mai 2025.

Nous avons également entamé les travaux pour
l’implantation d’un  CRM (Customer Relationship
Management) dans le but de soutenir le
développement de notre philanthropie.

Relance des activités philanthropiques

Une révision complète de notre politique de
gestion des ressources a eu lieu, incluant la
bonification des conditions de travail.

Consolidation des équipes

Nous avons poursuivi la mise en place de la
politique de reconnaissance des employés et de
nos activités de team building.



Nous reconnaissons l’importance de l’ensemble
de nos partenaires, dont l’engagement est
essentiel à la poursuite de notre mission. Parmi
ceux-ci, trois se sont particulièrement
démarqués au cours de la dernière année :
Desjardins, qui a soutenu le développement d’un
projet pilote en post-hébergement, Centraide
Québec et Chaudière-Appalaches, qui a bonifié
de manière significative sa contribution à notre
organisme, et la Fondation Dufresne et Gauthier,
un allié fidèle qui nous accompagne depuis
plusieurs années. À leurs côtés, plusieurs autres
donateurs et partenaires –entreprises, clubs
sociaux, fondations, particuliers, syndicats ou
communautés religieuses — nous soutiennent
tant sur le plan financier que matériel. Leur
solidarité est un levier indispensable pour
assurer la continuité, la qualité et le
développement de nos services.

La dernière année s’est distinguée par des
retombées positives liées à nos activités
d’autofinancement, lesquelles contribuent de
manière significative à la pérennité de notre
organisme. Notre activité de gestion du
stationnement de la pharmacie Jean Coutu de
Saint-Jean-Chrysostome dans le cadre du
Festivent a connu une année record avec des
revenus de 6129,10 $. De plus, nous avons lancé
pour la première fois un tirage moitié-moitié,
pour lequel nous avons obtenu 293
participations. Ce type d'activité est doublement
bénéfique : il permet d’amasser des fonds tout
en mobilisant la communauté autour de notre
cause. Le moitié-moitié a permis à L’ADOberge
d’amasser 4 847,00 $ en vente de billets et en
dons. 

Financement 
et collecte de fonds

Sur le plan public, l’indexation annuelle prévue
dans le cadre du Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC) contribue à
notre financement à la mission. Cette année,
nous avons également reçu une allocation
supplémentaire de 100 000  $ pour soutenir
spécifiquement les opérations de notre maison
d’hébergement de Saint-Georges. Il s’agit d’un
appui important, et nous travaillons activement
afin que ce financement puisse devenir récurrent.
Bien que ces ressources soient précieuses, elles
demeurent insuffisantes pour combler l’ensemble
des besoins de l’organisme, particulièrement
dans un contexte où la pérennité de la maison de
Saint-Georges reste fragile à moyen terme.

Dans ce contexte, la stabilité financière repose
plus que jamais sur la force de nos alliances. Ces
partenariats stratégiques nous permettent
d’élargir notre portée, de bonifier notre soutien
aux jeunes et de continuer à jouer un rôle
significatif dans la communauté.
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La mission de L’ADOberge Chaudière-Appalaches ne pourrait se concrétiser sans l’engagement de
précieux partenaires financiers. Les contributions des fondations, des entreprises privées et des
organismes communautaires jouent un rôle déterminant dans la pérennité de nos services et dans
notre capacité à répondre aux besoins des adolescents de la région.

Remise du prix à M. Renald DeBlois de Saint-Georges,
grand gagnant du premier moitié-moitié de L’ADOberge



Hébergement
et interventions

Problématiques Lévis
Saint-

Georges

Toxicomanie/alcoolisme 25%  9%

Médication psychotrope 15%  30%

Dépendance affective  11%
17% 
⬆6%

Isolement social  19%  30%

Manque d’estime de soi  54%
⬆8%

59%
⬆22%

Tentative de suicide  11%  2%

Propos/idées suicidaires  39%
⬆10%

 24%

État santé mentale altéré 31% 
⬆5%

28%
⬆6%

Détresse psychologique  46%  52%

Relation amoureuse difficile  13%  15%

Comportement agressif  37%
 46%
⬆9%

Trouble d’apprentissage  12%
15% 
⬆7%

Trouble de comportement  45%  35%

Décrochage scolaire  24%  22%

Intimidation  12%
 40%
⬆9%

Fugue  16%  22%
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Les douze derniers mois nous ont révélé la force
insoupçonnée de nos équipes d'intervenants et la
remarquable capacité d'adaptation des jeunes que
nous avons eu le privilège d'accompagner.

Pour l’équipe d’intervention, cette année
ponctuée d'imprévus et de situations
complexes a demandé une flexibilité hors du
commun. Les intervenants ont su faire preuve
d'une résilience surprenante face aux
nombreux défis rencontrés. L’entraide a été un
moteur puissant entre nos deux maisons, ce qui
nous a permis d’offrir un hébergement de
qualité aux jeunes que nous avons rencontrés
dans nos deux points de services. 

Du côté des jeunes qui ont utilisé nos services,
l'année a également été porteuse de son lot
d’épreuves. Nous avons d’ailleurs observé une
hausse marquée de la problématique du manque
d'estime personnelle chez les adolescents
fréquentant nos deux points de service. La détresse
psychologique, les troubles du comportement et les
dynamiques d’intimidation font également partie
de défis constants que nos hébergés doivent
affronter. Toutefois, malgré l'immensité des
montagnes qu'ils ont dû gravir, nous avons été
témoins de jeunes qui ont choisi de s'investir, et de
chercher les ressources pour avancer. 

Voici un tableau présentant les 16 problématiques
dominantes chez les adolescents hébergés durant
la dernière année. Les hauts pourcentages qu’il
contient prouvent que les jeunes ont bel et bien
besoin d’un soutien significatif et que L’ADOberge
demeure une ressource essentielle dans le parcours
de plusieurs d’entre eux. 

Une année de défis, de résilience et d’entraide



2024-2025

Lévis Saint-Georges Total

0 à 5 jours
(Dépannage)

31 14 45

6 à 30 jours 36 24 60

31 à 60 jours 32 16 48

Filles (95) Garçons (55) 2SLGBTQI+ (3)

0 10 20 30 40 50 60 70

Lévis

Saint-Georges

66

31

2

29

24

1

Lévis
99

Saint-Georges
54

Statistiques

Total des séjours

Cette année, nos deux maisons
totalisent 153 séjours, soit 6 de plus
que l’an dernier ( +4 %) . 

Nous devons prendre en considération
quelques interruptions de services
survenues dans les deux maisons,
principalement en raison d’un manque
de personnel. 

Les maisons ont été fermées quelques
nuits de fin de semaine, ce qui a eu un
impact sur le nombre de dépannages. 
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Durée des séjours
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Lévis
58

Beauce-Sartigan
22

Les Appalaches
21

Lotbinière
15

Bellechasse
11

Nouvelle-Beauce
9

Autres
6

Les Etchemins
3

Beauce-Centre
3

Lévis Saint-Georges
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2
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1

3
1
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1
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3
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Âge Lévis Saint-Georges

12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans
0
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20
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5

4

23

13

22

11

18

8

13

9

18

9

9

36

33

26

22

27

Lévis
Saint-

Georges
Total

Manque place 215 * 25 240

Hors mandat 31 6 37

Non volontariat jeune 26 2 28

Non volontariat parent 7 1 8

Refus

Nous tenons à spécifier que les jeunes hébergés qui ont dû être placés sur la liste d’attente sont
comptabilisés dans le manque de places. Nous avons également reçu 143 prises d’informations qui
n'ont pas mené à une demande d'hébergement.
 
*Le grand nombre de refus par manque de place à la maison de Lévis (85 de + que l’an dernier)
s’explique principalement par la fermeture de 3 lits depuis novembre 2024 en raison de travaux
majeurs au sous-sol, de même qu’une augmentation du nombre de demandes d’hébergement. 
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Bilan 2024-2025
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Post-hébergement 

Implantation et développement

Le projet a pris son envol au printemps 2024. En avril, l’équipe a amorcé un important travail de mise en place de
la structure du service, de définition des balises d’intervention et d’organisation des suivis. Ce travail de fond a
permis de lancer concrètement les accompagnements auprès des jeunes et de leurs familles dès le mois de mai.
Dès les débuts, l’intérêt des jeunes pour accéder à ces services s’est avéré très marqué, confirmant la pertinence
du projet et la nécessité de cette offre sur le territoire. Notre intervenant post-hébergement a d’ailleurs a participé
à divers comités, notamment avec le Regroupement des Auberges du Cœur du Québec (RACQ) ainsi qu’avec la
Table Prévention Famille Enfant Jeunesse. Un partenariat a également été établi avec l’organisme Le Contrevent
en vue du développement d’une formation en pair-aidance, dont le déploiement est prévu pour mai 2025.

Principaux enjeux observés

Les suivis ont révélé des défis majeurs : détresse
psychologique, anxiété, automutilation, troubles
alimentaires, idéations suicidaires, difficultés scolaires,
relations parentales tendues, recherche d’emploi, coaching
parental, et maintien des acquis post-hébergement.

Ce projet pilote a permis de répondre à un besoin criant
sur le territoire, tout en consolidant l’ancrage
communautaire de L’ADOberge. Il ouvre la voie à une offre
de services mieux adaptée aux réalités complexes des
jeunes en transition.

30 jeunes et leurs familles ont été accompagnés; 

170 interventions réalisées, dont 67 en personne, 56 par téléphone et 50 via les réseaux sociaux;

1720 kilomètres parcourus pour les rencontres à domicile ou à l’extérieur;

4 soupers post-hébergement tenus, avec un total de 26 participants;

2 présentations dans les CÉGEPS avec d’anciens hébergés.

Allan Perreault, intervenant post-hébergement 

Grâce au soutien financier des caisses Desjardins de Lévis et de la Chaudière,
L’ADOberge Chaudière-Appalaches a pu lancer un projet pilote de suivi
post-hébergement à sa maison de Lévis. Ce projet visait à offrir un
accompagnement aux jeunes de 12 à 17 ans et à leurs parents après leur
séjour en hébergement, une première dans la région.



Livre
d'or

Sa fait officiellement 8 semaines que je suis
ici. Je vous le dit sa passe si vite. Ma vision
de l’Adoberge avant était comme un centre
jeunesse, mais inquiète toi pas ses vraiment
pas comme sa !

L’Adoberge est un endroit ou est-ce que tu
grandi ou est-ce que tu apprends à te
connaitre ou est-ce que tu développe des
trucs pour gérer tes émotions et te
comprendre. L’Ado vous pousse à sortir de
votre zone de confort et je vous le dit ses
vraiment pas le fun tu voudrais disparaitre
mais je te promet qu’au bout de la ligne tu
vas être fière de toi. Aussi avant d’avoir les
résultats que tu souhaite, il faut d’abord
apprécier chaque petite réussite et se
pousser encore plus haut.

Malgré tout, l’Ado est un endroit de
confiance, un endroit que tu peux vivre tes
émotions à 100 % sans être juger. L’Ado est
une place ou est-ce que tu as beaucoup de
fou rire. Ou est-ce que tu te crée des
amitiés. Je vous le dit sa sera pas facile
mais « trust the process » je crois en toi !

❤️❤️❤️
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Alycia, 14 ans

Coucou ! Je m’appelle Kélyane.

J’ai faite un séjour de 5 semaines, sa m’a
aidé vraiment !

Même si mon départ a été dernière minute
[...], j’ai aimé sa, je vous le conseille.

Merci à tout les inters, je vous aimes
tellement, c’est grâce à vous tous que j’ai
réussis à avancer et à revoir la lumière.

Je voulais quitter dès la première semaine.
Mais je me suis écouté et j’ai réussis !

Les rechutes font partie de la guérison.

Si tu lis sa, c’est que tu es quelqu’un de
fort(e), continue de te battre, je crois en toi,
tu vas revoir le soleil un jour, même si sa
peut être long, ne pers pas espoir ! Tu es
CAPABLE. ❤️ 

Kélyane, 14 ans 

* Veuillez noter que les textes n'ont pas été
modifiés afin de conserver leur authenticité.

La vie peut parfois être difficile. Elle est
parsemé d’embuche, mais l’important n’est
pas à quel point elle est difficile mais a quel
point nous souhaitons qu’elle soit meilleur. 

Au début c’était difficile je voulais
abandonner mon séjour mais je me suis dit
tant qu’à déjà y être donnons nous à fond. 

J’ai apprit a mieux connaître les
intervenant(e)s et je me suis laisser aller
dans cette aventure. Ces maintenant l’une
de mes plus belles expériences. La vie d’une
personne ne s’arrète pas lorsqu’elle décède
mais lorsqu’elle perd espoir alors donne toi à
fond en tout temps et ne perd jamais espoir.

Justin, 17 ans



Salut moi c’est Mélya! 

J’ai séjournée ici pendant 8-9 semaines je pense pi
pour vrai l’Ado c’est tellement une bonne gang pi
là-bas tu te sens comme une 2  maison. ième

Au début la première semaine environ tu te sens
pas à ta place pi tu trouve sa tof. Mais pour vrai tu
t’habitues pi limite moi j’adorais le mode de vie à
l’Ado. 

Après 8 semaines environ j’ai su gérer mes
émotions comme il faut et j’ai su avoir une
meilleure attitude avec toute mes proches. 

Je suis vrm fière de mon cheminement et surtout je
suis vrm fière de moi xx. 

Pour moi l’adoberge a été vraiment important
pour moi pour ma croissance personnelle. Les
autres jeunes sont vraiment nice et les inters
sont les meilleurs ! 😊

J’ai vécu beaucoup de changements pendant
mon séjour mais je suis fier de m’avoir adapté
si bien. Si tu lis ça en début de séjour ou bien
n’importe quand, tu es capable et fort(e) ! 

Ça risque d’être dur mais c’est pas grave, c’est
la vie et tu vas y arriver, je suis certain ! 
Bonne chance à toi !!!

Sage, 17 ans

Mélya, 16 ans

* Veuillez noter que les textes n'ont pas été
modifiés afin de conserver leur authenticité.

Livre
d'or (suite)
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nos bienfaiteurs

Caisses Desjardins de la Chaudière
Caisse Desjardins de Lévis
Centraide Québec et Chaudière-
Appalaches
CISSS Chaudière-Appalaches
Centre jeunesse de Chaudière-
Appalaches
Club Rotary de Lévis Ouest
Emploi et développement social Canada
Fondation des Auberges du cœur
Fondation Dufresne & Gauthier
Fondation Énergie Valero du Canada
Gestion Sylvain Arsenault
Moisson Beauce
Moisson Québec
Société d’habitation du Québec 
Ville de Lévis

Cégep de Sainte-Foy, Cégep Garneau & Cégep Beauce-
Appalaches
Corporation de développement communautaire de Lévis
Corporation de développement communautaire Beauce-
Etchemins
IGA Convivio
La Table régionale des organismes communautaires de
Chaudière-Appalaches
Le CISSS de Chaudière-Appalaches 
Les Centres de services scolaires de Chaudière-
Appalaches
Les ministres et députés de la région :

M. Bernard Drainville
Mme. Martine Biron
M. Samuel Poulin
M. Luc Provençal
Mme Isabelle Lecours
Mme. Stéphanie Lachance

Les organismes communautaires de Chaudière-
Appalaches
Le Regroupement des Auberges du cœur du Québec
Pharmacie Jean Coutu St-Jean-Chrysostome
Ville de Saint-Georges
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financiers



Alain Gelly
Alexandre Cormier
Alexandre Côté
Alexandre Gauvin
Alyson Mestokosho
André Champagne
Andréanne Couture
Andréanne Ouellet
Andrée Roberge
Archevêque de Québec
Ariane Lessard
Ariane Lucas
Association des personnes retraité du Cégep Ste-Foy
Bruno Audet
Bruno Leclerc
Chantal Mumma
Chantale Guillemette
Chantale Lefebvre
Chevaliers de Colomb de Lauzon
Chevaliers de Colomb de St-Raphaël
Chevaliers de Colomb St-Rédempteur
Chevaliers de Colomb St-Romuald
Club Lions de Charny
Club Lions de Lévis
Club Lions de St-Agapit
Club lions de St-Apollinaire
Club Lions St-Étienne/St-Nicolas/St-Rédempteur
Club Lions St-Georges
Club Rotary St-Georges
Congrégation du Très St-Sacrement
Daniel Labrie
Daniel Roy
Daniel Sicotte
Desjardins Sud de la Chaudière
Dre Marie-Ève Marcotte
Elsa Gonthier
Filles d’Isabelle Cercle Marie-Cécile
Filles d’Isabelle Cercle Marie-Évelyne
Françis Richard
Fred Gaudette
Gaétane Chabot
Guy Plourde
Hélène Bilodeau
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Marc Bruneau
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Marie-France Turmel
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Mariette Fournier
Marikim Drolet
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Mathieu DeBlois
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Mathieu Richard
Mathieu Toussaint-Lévesque
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Nathalie Rouleau
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Nos donateurs (suite) 

PepsiCo
Renald DeBlois
Robert Bilodeau
Roger Tremblay
Samuel Côté
Samuel De Serre
Sélène Suet
Serge Alain
Serge Morin
Sophie Morel
Sophie Tessier
Suzanne Forgues 
Sylvain Michel
Sylvie Perreault
Sylvie Turcotte
Thierry Noiseux
Unifor Section locale 9114
Valérie Guillemette
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* L’ADOberge reçoit également des dons  
de personnes qui désirent rester anonymes




